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PRESENTACIÓN  

 

La Fundación VINCI en Colombia es la entidad sin fines de lucro que canaliza la gestión 

social de las empresas del Grupo VINCI en Colombia y se enfoca en el desarrollo de 

proyectos sociales. La Fundación se crea legalmente ante la Cámara de Comercio y las 

entidades de control, en noviembre 18 del año 2020 iniciando así sus actividades 

alrededor de cuatro ejes de acción: Educación, inclusión, medio ambiente y 

voluntariado dirigido a los diferentes grupos sociales involucrados con las empresas 

VINCI en Colombia.  

 

En este informe de gestión, se presentan los aspectos relevantes ocurridos durante la 

vigencia 2024, así como la proyección de actividades que se esperan cumplir en el año 

2025.  

MISIÓN 

Gestionamos y apoyamos proyectos sociales de educación e inclusión, que aporten al 

mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y comunidades vulnerables 

influenciadas por las empresas VINCI en Colombia. Estamos presentes en las áreas 

donde tiene presencia el grupo VINCI en Colombia y toda su cadena de valor.  

PROPÓSITO  

A través de la Fundación VINCI Colombia, el grupo VINCI ratifica su determinación de 

convertirse en un socio a largo plazo para las comunidades en las que tiene presencia, 

con el propósito de contribuir a mejorar la calidad de vida de quienes son parte de 

ellas.  

EJES DE ACCIÓN  

La Fundación VINCI en Colombia ha 

identificado dos ejes principales de acción para 

contribuir a la sociedad a través de su gestión 

social interna: Educación (incentivar carreras 

STEM en estudiantes del área de influencia y 

promover la participación de mujeres en el 

sector de infraestructura y construcción) e 

inclusión (para fomentar la empleabilidad en 

empresas del Grupo a quienes participen en 

nuestros programas, con un enfoque en 

población migrante en el área de influencia y 
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con el propósito de mejorar la calidad de vida de los colaboradores).  

GOBIERNO CORPORATIVO  

Está conformado por miembros del Comité Directivo de las empresas del Grupo VINCI 

en el extranjero con representación en Colombia, quienes son los responsables de 

evaluar las iniciativas emprendidas cada año y proponer nuevas orientaciones.  

 

Las empresas del Grupo VINCI son: SOLETANCHE BACHY COLOMBIA S.A.S., 

FREYSSINET TIERRA ARMADA , VINCI HIGHWAYS, W.M.I - WATER MANAGEMENT 

INTERNATIONAL, VINCI CONSTRUCTION GRANDS PROJETS, VINCI CONSTRUCTION 

TERRASSEMENT GRANDS PROJETS, FONDATION D’ENTREPRISE VINCI POUR LA CITÉ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN SOCIAL 2024 

Durante el 2024, la Fundación VINCI Colombia brindó apoyo a diversas poblaciones 

vulnerables en las zonas de influencia definidas. Se entregaron donaciones, se brindó 

patrocinio y se gestionaron recursos para cuatro (4) proyectos en el departamento de 

Cundinamarca.  

 

En total, participaron más de 50 voluntarios de las empresas VINCI, beneficiando a más 

de 250 personas en condición de vulnerabilidad. Se patrocinaron varios proyectos 

sociales dirigidos a poblaciones vulnerables, incluyendo adultos mayores, personas con 

diversidad funcional y neurodiversidad, así como niñas y mujeres en áreas como 

Bogotá, Tenjo, Soacha, Tocancipá, Girardot y Fusagasugá con un aporte total de 

$147.666.050.  

 

En resumen, las actividades realizadas fueron las siguientes:  
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Proyectos sociales  

Fundación Soy Hemi: Durante la vigencia del año 2024, la Fundación VINCI Colombia 

apoyó a la Fundación Soy Hemi con una donación de $55.857.190 para contribuir al 

pago del contrato de trabajo de un docente especializado que apoya las actividades 

con población infante neuro diversa::  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundación Servicio Juvenil Casa Bosconia: Se realizó una donación por $50.200.000 

para el apoyo a migrantes y población de alta vulerabilidad. Esta Fundación atiende 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes entre 6 y 18 años. Prioriza la atención de hijos de 

migrantes, refugiados y desplazados, quienes presentan situaciones de pobreza 

extrema, inseguridad alimentaria, baja supervisión de cuidadores y/o responsables 

legales, violencia intrafamiliar, alto riesgo de caer en redes de ilegalidad, mendicidad, 

alto riesgo de habitabilidad de calle (que viven a la intemperie en cambuches o 

carretas), riesgo de caer en redes de explotación sexual y comercial, alta permanencia 

en calle (que viven en pagadiarios de condiciones precarias, hacinamiento, ollas, etc) y 

desescolarización (tomado de: https://fundacionserviciojuvenil.org/casas/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundación Soy Oportunidad: Se realizó una donación por $30.000.000 dirigido a 

“transformar el ecosistema para crear un entorno inclusivo y sostenible para las madres 

cabeza de familia, incidiendo en los entornos laborales y apoyando a las madres con 

PROYECTO 
APOYADO

SOY HEMI

ZONA DE 
INTERVENCIÓN

Tocancipá

CONCEPTO DE 
LA DONACIÓN

Pago docente 
especializada en 
educación neuro 

diversa

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

Niños en 
situación de 

discapacidad 
cognitiva

PROYECTO 
APOYADO

SERVICIO 
JUVENIL

ZONA DE 
INTERVENCIÓN

Bogotá 

CONCEPTO DE 
LA DONACIÓN

Apoyo a 
migrantes y 
población 
altamente 
vulnerable

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

Niños entre los 6 
y 18 años
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el desarrollo de sus habilidades y oportunidades para asegurar un desarrollo laboral y 

social duradero” (tomado de https://www.fundacionsoyoportunidad.org/). 

 

 

 

 

 

 

 

Fundación Acres: Se realizó una donación por $11.608.860 para apoyar la 

manutención de 5 estudiantes de ingeniería que no cuentan con los recursos para su 

sostenimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de los aportes realizados:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO 
APOYADO

SOY 
OPORTUNIDAD

ZONA DE 
INTERVENCIÓN

Área de influencia 
de la vía Bogotá-

Girardot

CONCEPTO DE LA 
DONACIÓN

Apoyo educativo a 
madres cabeza de 
hogar y mujeres 

en condición 
vulnerable

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

Mujeres cabeza de 
hogar

PROYECTO 
APOYADO

FUNDACIÓN ACRES

ZONA DE 
INTERVENCIÓN

Bogotá y a nivel 
nacional

CONCEPTO DE LA 
DONACIÓN

Apoyo económico 
para educación

POBLACIÓN 
BENEFICIADA

Estudinates 
sobresalientes que 

por dificultades 
economicas pueden 
ver interrumpidos 

sus estudios.
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Ejecución del presupuesto año 2024 

Aportes recibidos: Durante el año 2024, la Fundación VINCI Colombia recibió 

donaciones de las empresas miembro para llevar a cabo las labores correspondientes 

a este periodo. Los fondos no utilizados se reservan para continuar con las actividades 

en el año 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aportes ejecutados: Las donaciones recibidas de parte de las empresas fundadoras, 

se ejecutan entre donaciones (mencionadas en los proyectos sociles apoyados), 

actividades de voluntariado y gastos administrativos para el cumplimiento de las 

distintas actividades de la Fundación VINCI Colombia.   

 

En resumen, esta ejecución presupuestal para la vigencia 2024 queda así: 
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PROYECTOS E INICIATIVAS PARA 2025 

Para el año 2025 se propone el presupuesto para la continuación de las actividades 

meritorias que la Fundación espera desarrollar. En cuanto a los ingresos que se espera 

recibir en efectivo, el presupuesto incluye donaciones de las empresas VINCI así: 

Ratificación aportes 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se espera un recaudo entre 250 y 280 millones como donaciones recibidas de las 

empresas VINCI en Colombia. Con estos recursos más los recursos acumulados hasta 

la fecha, seguir cumpliendo con los distintos proyectos que apoya la Fundación VINCI 

Colombia y sus actividades de voluntariado. 

 

La ejecución presupuestal proyectada se plantea de la siguiente manera: 

 

Proyectos Sociales 

 

La Fundación VINCI Colombia continuará con el apoyo económico a distintos 

proyectos orientados a la educación y favorecimiento de poblaciones vulnerables en 

distintas regiones de Colombia: 
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Voluntariados 

 

A través de los voluntariados, la Fundación VINCI Colombia participa activamente de 

los distintos proyectos que apoya economicamente. Igualmente se promueve una 

participación activa de los colaboradores de las empresas VINCI y de esta forma 

generar sensibilidad frente a las distintas problemáticas que afectan a la Sociedad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la ejecución del presupuesto en actividades meritorias de la Fundación 

VINCI Colombia:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gastos de funcionamiento 

 

Entre las actividades administrativas están los servicios financieros, apoyo jurídico y 

otros aspectos necesarios para que la Fundación VINCI Colombia cumpla con los 

requisitos de Ley para su funcionamiento:  
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Resumen de la ejecución presupuestal propuesta:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Otras propuestas:  

 

Se propone la contratación de un Coordinador de proyectos para apoyar todas las 

actividades de la Fundación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Igualmente la contratación por honorarios de un oficial de cumplimiento para apoyar 

la gestión de transparencia y ética empresarial.  
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Propuesta alcance Fundación 

 
Se evaluará la posibilidad de ampliar el espectro de acción de la Fundación en la región 

y particularmente en los países donde VINCI está activa (Ecuador, Perú, Chile etc…). 

 

Otros cambios y reformas  

 

La Fundación VINCI Colombia continua calificada como Régimen Tributario Especial 

para la vigencia 2024 con Resolución 2023032558639304258. Durante la vigencia 2025, 

la Fundación solicitará la renovación de dicha calificación.  

 

Programa de Transparencia y Ética Empresarial  

 

La Fundación VINCI ha desarrollado su programa de Transparencia y Ética Empresarial 

para el aseguramiento de actos libres de corrupción, fraude o soborno. Este código 

quedó implementado en la vigencia 2024.  

 

Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio 

 

Una vez finalizado el ejercicio para el periodo 2024, no se presentan situaciones 

financieras o administrativas materiales que puedan influir en la toma de decisiones. 

 

Evolución previsible de la Entidad  

 

Durante el año 2025 se espera que la Fundación VINCI alcance sus metas en cuanto a 

los proyectos que presenta y planea ejecutar. Sin embargo, el logro de estos objetivos 

podrá darse únicamente si se cuenta con el aporte económico de las empesas VINCI 

asociadas a la Fundación.  

 

La Fundación no ha presentado excedentes para la vigencia de 2023, esto debido a 

que no percibe ingresos por donaciones externas más allá de los aportes de las mismas 

empresas VINCI. Se espera que con la gestión y apoyo de las empresas VINCI, la 

Fundación siga ejecutando sus actividades de labor social.  
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Operaciones celebradas con los socios y con los administradores  

 

Durante la vigencia 2024 no se realizaron operaciones con Socios o Administradores. 

Las personas que realizan labores Administrativas y de Gestión para la Fundación son 

empleados de las Empresas VINCI en Colombia y no perciben remuneración o 

beneficio alguno adicional de cuenta de la Fundación.  

 

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor 

por parte de la Fundación  

 

La Fundación tiene su sede en la Cr 13 #97-76, piso 3 edificio Astaf en Bogotá. Allí 

cuenta con computadoras y programas legales debidamente licenciados, dando 

cumplimiento a la normatividad vigente en este sentido. Las labores tributarias, 

financieras y de contabilidad también se realizan con programas debidamente 

licenciados.  

 

¡Contribuimos a la construcción de un mejor futuro para Colombia! Estamos 

convencidos de que a través de nuestros proyectos vamos a lograr cerrar brechas 

sociales y tener un país más equitativo.  

 

 
 

https://fundacionVINCI.com.co/  

 

Cordialmente,  

 

 

 
 

LINA MARÍA HURTADO GONZÁLEZ  

Representante Legal 

https://fundacionvinci.com.co/

